ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

Lei n® 842/2016, de 05 de maio de2016

Dispde sobre a reformulacio da Lei de democratizacio
da gestdo escolar no ambito da rede municipal de
ensino do Municipio de Capela e di outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Capela/AL, no uso de suas atribui¢des legais, encaminha projeto de
lei que dispGe sobre:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO MUNICIPAL DE CAPELA

Art. 1° - Esta Lei reformula o processo de gestdo democratica das unidades de ensino da rede
publica municipal de Capela.

Art. 2° - O processo de gestao democratica das escolas da rede publica municipal de ensino
de Capela pressupde a autonomia Politico-Pedagdgica, Administrativa, Financeira e
Patrimonial por meio da administragdo descentralizada e do gerenciamento de recursos
financeiros com a participagdo da comunidade escolar.

Art. 3 - A gestdo democrética das escolas da rede publica municipal de ensino se regera a
luz da Constituigdo Federal de 1988, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
9394/96 e das demais leis aplicaveis a espécie, com vistas a observancia dos seguintes
principios:

I autonomia dos estabelecimentos de ensino na gestio administrativa, financeira e
pedagdgica;

II. igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

M. participagdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisérios e em orgaos
colegiados;

IV. transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagdgicos;

V. valorizagao dos profissionais da educacao;

VL. pluralismo de idéias e de concepgdes pedagégicas;

VIL. eficiéncia no uso dos recursos;
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SECAO I

§ 2°. O Diretor Geral e o Vice diretor, eleito nos termos desta Lei, exercem fungées
gratificadas eletivas do Magistério.

§32 A Funcio Gratificada Eletiva do Magistério deve Ser exercida em 40 (quarenta) horas
Semanais.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°- Compete 3 Dire¢do Geral:

L Administrar a unidade de ensino, coordenando e responsabilizando-se pelo seu
funcionamento geral e representando-a oficialmente;

I. Executar as normas disciplinares, de acordo com o Regimento Escolar da unidade de
ensino, atendendo as deliberagf)es do Conselho Escolar;
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VIIL Dar publicidade, sistematicamente, a toda e qualquer informagio que seja de interesse
da Comunidade Escolar, em especial ao desempenho académico, através de tabelas e
graficos, dos turnos existentes na Unidade de Ensino;

IX. Subsidiar os membros do Conselho Escolar com a legislagio pertinente ao funcionamento
da unidade de ensino;

X. Fazer cumprir as diretrizes curriculares estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e o calendario escolar e as disposigdes legais em vigor;

XI. Elaborar, em conjunto com os Coordenadores Pedagdgicos o relatério anual das
atividades pedagégico—administrativo—financeiras, apresentar ao Conselho Escolar e, apos
aprovagao, encaminhar a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

XII. Controlar a frequéncia didria dos servidores, em consonincia com suas respectivas
cargas horarias, atendendo-a mensalmente, bem como encaminhar as folhas de frequéncia ao
setor competente;

XIIL. Apurar e fazer apurar irregularidades das quais venha a tomar conhecimento no 4mbito
da escola, comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho Escolar, a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e ao Conselho Municipal de Educacio;

XIV. Coordenar o processo de matricula, a utilizagdo do espago fisico da unidade de ensino
para atender a demanda em todos os turnos;

XV. Direcionar e organizar com toda comunidade escolar os eventos e reunides promovidos
pela unidade de ensino;

XVL Direcionar a organizagio de acervo de legislagdo vigente, como também matrizes
curriculares desenvolvidas e calendério escolar;

XVIL. Adotar, quando indispensavel, ad referendum do Conselho Escolar, medidas de
emergéncia em situa¢des nao previstas, comunicando-as imediatamente 4 Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura €, em sessao imediata submeter o ato a discussio e
deliberagao do Conselho Escolar;

XVIIL Participar dos Cursos e Formagao Continuada, assim como, oferecer condi¢Ges para a
participagao dos servidores da unidade de ensino nas formagdes ofertadas pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura;

XIX. Realizar e acompanhar, junto com a equipe da secretaria escolar, o processo de
regularizagdo da unidade de ensino pelo qual é responsavel;

XX. Contribuir para a efetivacio da gestao democratica da educacdo, fortalecendo os
instrumentos mediadores dessa politica, com énfase nos organismos colegiados em todos os
niveis da Rede Publica de Ensino;

XXIL.Assinar juntamente com a equipe da secretaria da unidade de ensino, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela escola;

XXII. Exercer com zelo e dedicagao as atribuicGes inerentes & fungao.

XXIII. Resolver as situagdes omissas nesta Lei, submetendo, as de natureza grave, a
apreciacdo do Conselho Escolar e aos setores competentes da Secretaria Municipal de
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Educagéo e Cultura.
Art. 6° - Compete ao Vice Diretor:

I - Assessorar o Diretor Geral no desempenho de suas fungdes especificas;

II - Substituir o Diretor Geral em suas faltas ou impedimentos legais;

III - Responder pelo gerenciamento da Escola, em horario definido com o Diretor Geral para
a garantia de seu funcionamento global;

IV- Coordenar, junto com o Diretor Geral, as a¢6es administrativas, pedagdgicas, financeiras
e relagdes interpessoais da unidade de ensino.

artigo, evoluindo, quando necessario, & instauragdo sindicAncia e de Inquérito
Administrativo.

§ 2° O Diretor Geral e 0 Vice Diretor
respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 7° - Compete ao Conselho Escolar

I - participar da elaboragdo do calendario escolar e fiscalizar seu Ccumprimento, observando
as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura e a legislagdo
vigente;

II - participar do processo de discussdo, elaboragio ou alteragao do Regimento Escolar,
incluindo nele as competéncias e funcionamento do Conselho Escolar;

ou de seus segmentos, quando houver a necessidade de discussdo de algum assunto
pertinente a sua competéncia;

IV - avaliar o desempenho da escola, considerando as diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas;

e/ou outros encaminhamentos visando 3 melhoria da qualidade social da educagio escolar;
VI - criar e garantir mecanismos de participagdo efetiva e democratica das comunidades
escolar e local na definicdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade ensino, sugerindo
modificagbes sempre que necessario;

VII - elaborar o plano de formagdo continuada e permanente dos/as conselheiros/as
escolares, visando ampliar a qualificacio de sua atuagao;

VIII - participar de atividades de formagao para os/as conselheiros/as escolares, elaborado
pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, visando ampliar a qualificagio de sua

IX - participar da elaboragéo e aprovar o plano-de aplicagio de recursos financeiros oriundos
de transferéncias, repasses, programas ou captados pela escola, em consonancia com a
legislagao vigente e o Projeto Politico Pedagédgico da unidade escolar:
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XII- elaborar o Regimento Interno do Conselho Escolar.

CAPITULO II
DO PROCESSO DE ESCOLHA DA DIRECAO ESCOLAR

duas etapas:

I - primeira Etapa: curso de formagao em gestao escolar para pré-candidato & elei¢ao e/ou
reeleicio;

Paragrafo Unico — Ao término do curso, o pré-candidato deveri elaborar e entregar uma

Proposta de Intervengdo com o objetivo de elevacio dos indices educacionais, além de ter
uma frequéncia minima de 759 da carga horaria e media final de 7,0(sete) pontos.

1°§ - Defini-se para os fins desta Lei, comunidade escolar o conjunto formado pelos alunos
matriculados na escola, com frequéncia comprovada, seus respectivos pais ou responséveis,

professores e demais servidores integrantes do quadro da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, em efetivo exercicio na unidade de ensino.

2°§ A escolha do Conselho Escolar de cada unidade de ensino sera regida por Lei prépria.

SECAO1
DO CURSO

Paragrafo tinico: A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura podera contratar empresa
especializada para realizagdo do curso a cada periodo seletivo/eletivo.

Art. 10 O curso tem como objetivo subsidiar teoricamente os pré-candidatos 3 elei¢ao e/ou
reelei¢do exercicio da fungdo de diretor.

Art.11 A carga horaria ser4 de no minimo 40(quarénta) horas distribuidas em médulos,
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Art.12 Serdo considerados aptos na primeira etapa os candidatos que obtiverem 75% (setenta
e cinco por cento) de frequéncia e média final de 7,0 (sete) pontos na média final do curso.

§ 1° Fica facultada a participagio do professor que pretende se candidatar.

§ 2° - As normas para a realizag¢do do curso de formacdo em gestao escolar serdo definidas
em edital especifico.

SECAO I
DA ELEICAO PARA DIRETORES (AS) DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

SECAO III
DA COMISSAO ELEITORA CENTRAL

Art. 14 O processo de elei¢Ses serd organizado e conduzido pela Comissdo Eleitoral Central
constituida de acordo com a presente lei e designada através de portaria pela Secretaria
Municipal de Educacio.

Art.15 A Comissio Eleitoral Central ser4 composta de:

a) 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

b) 02 (dois) representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao

¢) 02 (dois) representante de alunos da Rede Municipal de Ensino, escolhido entre os
conselheiros escolares;

d) 02 (dois) representante de pais, escolhido entre os conselheiros escolares;

Art. 16 Sdo atribuigdes da Comissio Eleitoral Central:

L. Elaborar e publicar edital normatizando o processo eleitoral;

II. Organizar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o processo eleitoral nas unidades de ensino
da Rede Municipal;

IIL. Julgar os processos encaminhados pelas comissdes das unidades de ensino e tomar as
providéncias cabiveis;

IV. Elaborar um projeto especificando as demandas materiais e financeiras do processo
eleitoral;

V. Elaborar relatério do processo eleitoral;

VI Resolver os casos omissos relacionados ao processo eleitoral.

Paragrafo unico: As Normas Gerais da Eleicdo devem ser estabelecidas em regulamento
elaborado pela Comissdo Eleitoral e aprovado. pela Secretéria Municipal de Educacio e
Cultura. A
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Art. 17 Ap6s a publicagdo do edital, pela Comissao Eleitoral Central, o Conselho Escolar
designard uma Comissdo Eleitoral Escolar, paritaria, composta por 4 membros
representantes de cada segmento do conselho escolar que se encarregara da condugao do
pleito na Unidade de Ensino, em consonancia com as normas estabelecidas pela Comissao
Eleitoral Central.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Educagio convocara, por edital, as elei¢des das direcoes
das unidades de ensino, com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias.

§1° Os membros da Comissao Eleitoral Escolar, depois de empossados, ficarao impedidos de
concorrer a qualquer cargo do pleito em questao.

§2°As atribui¢des da Comissao Eleitoral Escolar serdo expressas em edital.

§3°A Comisséo Eleitoral Escolar designar4 a mesa receptora no prazo de 15 dias antecedentes
as eleigoes.

SECAO IV
DO CANDIDATO

Art. 19 Podera candidatar-se ao cargo de Diretor Geral e ao cargo de Vice Diretor da unidade
de ensino o professor da Rede Municipal de Ensino que:

I. Seja do quadro da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e tenha adquirido
estabilidade;

II. Esteja em exercicio, na Unidade de Ensino, hia no minimo um ano;
III. Comprove habilitagdo em curso de licenciatura de nivel superior;

IV. Apresente um Plano de Trabalho com objetivos e metas, em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;

V. Comprometa-se mediante assinatura de um termo de compromisso, junto a Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, se eleito a desempenhar a fungio com a disponibilidade
para atuar em todos os turnos de funcionamento da unidade de ensino, tendo a
responsabilidade de permanecer diariamente;

VL. Nao tenha sido julgado culpado em processos administrativo disciplinar e criminal, fato
que deverd ser comprovado através de declaragio do érgio empregado e atestado de
idoneidade moral.

VIL. Tenham participado do curso de capacitagdio em gestio escolar, com duragio de 40
(quarenta) horas, com frequéncia minima de 75%e média final de 7,0 (sete) pontos.
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§1° O Plano de Trabalho para a Gestio da Escola deve explicitar os aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros prioritarios para a gestio dos candidatos e destacar os objetivos
e as metas para melhoria da qualidade da educacio, bem com o as estratégias para
preservagao do patriménio ptiblico e para a participagio da comunidade no cotidiano
escolar, na gestdo dos recursos financeiros e no acompanhamento e na avaliacdo das agoes
pedagdgicas.

§2° Os candidatos que estdo pleiteando eleicdo, que exercem -ou exerceram funcio de
tesoureiro ou a presidéncia do Conselho Escolar, deverao apresentar, no ato da inscrig¢ao, as
declaragdes emitidas pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura que estdo adimplentes

frente a prestagdo de contas.

§3° Os Diretores Gerais e Vices Diretores que ja estiverem no segundo mandato, poderao
concorrer a novo pleito, obedecendo a regra do paragrafo Unico do Artigo 27.

SECAO V
DO VOTO

Art.20 A votagao far-se-a através de sufragio direto e secreto, terao quérum minimo de 50%
mais um.

§1° Fica vedado o voto por procuragio.

§2° Cada pessoa apta a votar tera direito a um voto, mesmo que represente mais de um
segmento da comunidade escolar ou mais de um aluno nio votante.

Art. 21 Terao direito a votar na eleigao:
L. professores efetivos em exercicio na unidade de ensino;

II. estudantes matriculados no 6° ano em unidade de ensino da rede publica, com e
frequéncia superior a cinquenta por cento das aulas no bimestre anterior;

III. estudantes matriculados na educagdo de jovens e adultos com frequéncia superior a
cinquenta por cento das aulas no bimestre anterior;

IV. pai, mde ou responsével pelo aluno regularmente matriculado e frequente;
V. funcionarios efetivos, em exercicio na unidade de ensino.

§1° - E vedado o voto do funcionério e do professor que esteja afastado por licenca médica

da unidade de ensino.
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§2° O professor ou funciondrio tera direito de votar apenas na unidade de ensino da rede
municipal que exerca efetivamente suas fungdes com maior carga horaria.

§3° Os pais ou responsaveis que tiverem filhos matriculados em mais de uma unidade de
ensino tera o direito de votar em todas elas.

§4°Na hipétese do eleitor pertencer a mais de um segmento da comunidade, devera, perante
a comissao Eleitoral Escolar, optar, por escrito, em qual segmento votara.

§5° Integrantes do quadro de funcionarios cujo nome ndo conste mais do Boletim de
Frequéncia nao terdo direito a votar.

§6° O eleitor analfabeto votara deixando digital do polegar direito na folha de votacio.

§7¢ As escolas nucleadas terdo sua participagio garantida nas eleigdes através do processo
eleitoral desenvolvido na Escola Matriz.

§8° Cada votante devera marcar um X dentro do quadro correspondente a chapa escolhida.

SECAO VI
DA APURACAO

Art. 22 Cada Unidade de Ensino realizard a apuragdo dos votos apds o encerramento da
votagdo através da mesa receptora.

§1° A apuragao devera ocorrer em local de livre observagio a comunidade escolar;
Art.23 Sera eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos.
Art.24 Serao considerados invalidos os votos brancos e nulos.

Art. 25 Na ocorréncia de empate entre duas chapas em 1° lugar, o desempate sera efetuado
através dos seguintes critérios, pela ordem:

a) maior nota obtida no resultado do curso de formagdo em gestdo escolar, realizado na 12
etapa;

b) maior tempo de servigo na unidade de ensino;

¢) maior idade cronoldgica;

d) analise do curriculo.

Paragrafo tnico- A candidatura unica obriga a obtengio de 50% mais um dos votos
apurados.

\
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I - quando houver extravio de Ppapeis ou documentos reputados essenciais;

II - quando for negado ou sofrer restricao o direito de fiscalizar e o fato de constar em ata;
III - quando ocorrer falsidade, fraude ou coagao;

IV- ndo conter a assinatura da mesa eleitoral receptora

V- tenha assinalada mais de uma chapa

SECAO VII
DA NOMEACAO

Art.27 A nomeacdo para os cargos de Diretor Geral e Vice Diretor, aos candidatos eleitos,
sera realizado através de portaria.

Paragrafo Unico - A investidura dos servidores nomeados na forma do caput tera duragio
dois anos, com direito a uma reeleicao.

Art. 28 A nomeacio e posse dos candidatos eleitos dar-se-3o num prazo méaximo de
60(sessenta) dias, apés o pleito realizado em todas as unidades de ensino.
SECAO VIII
DA VACANCIA

Art. 29 Em caso de vacancia do cargo de:

L. Diretor Geral- o Vice Diretor assume automaticamente o cargo, nomeado e deﬂagra,
juntamente com o Conselho Escolar, o processo de elei¢do para o cargo de Vice Diretor, em

II. Vice Diretor: o Diretor Geral devers deflagrar, juntamente com o Conselho de Escola, o
processo de elei¢ao, visando o preenchimento do cargo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
apos oficializagdo da vacancia;

III. Diretor Geral e Vice Diretor: o coordenador pedagégico assumir a direcdo interinamente
e, juntamente com o Conselho Escolar, desencadear4 o processo de elei¢do para os cargos, em

prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap6s a oficializagdo da vacéncia;

Paragrafo tnico: Em escolas com mais de um(a) coordenador(a) pedagdgico(a), assumira a
diregdo interinamente o profissional com maior tempo de servi¢o na unidade de ensino.

Art. 30 O acompanhamento do processo da eleigdo para preenchimento do cargo de Diretor
Geral e/ou Vice Diretor, no caso de vacancia, sera feito pela Secretaria Municipal de

Educagéo e Cultura.
§
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Paragrafo Unico - Decorridos 80% do mandato, a Secretaria Municipal de Educagado, apos
consulta ao Conselho Escolar, indicara o(s) nome(s) do Diretor(a) Geral e/ou Vice Diretor(a)
para nomeagao.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 A direcdo da escola serd designada diretamente pelo Executivo Municipal nos
seguintes casos:

I inexisténcia de registro de candidaturas pelo periodo de um mandato;

II. em escolas recém-criadas até o proximo processo eleitoral do sistema, desde que nao tenha
decorrido um ano de funcionamento da escola.

Art. 32 Durante o exercicio do cargo, a direcdo sera avaliada no seu desempenho funcional,
anualmente, pelo Conselho Escolar e pela Secretaria Municipal de Educagdo, através de
procedimentos definidos previamente por esta ultima, referendado pelo Conselho Municipal
de Educacgdo, com a finalidade de:

1. aperfeigoar o desempenho da Equipe Gestora para a melhoria da unidade de ensino;

II. tomar medidas disciplinares, no descumprimento dos artigos que definem as
competéncias desta Lei.

Art. 33 A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura ou a Comunidade Escolar, apos
consulta e deliberagio do Conselho Municipal de Educagao, podera propor novas formas de
gestdo, em carater experimental e acompanhado por processo de avaliagio, nao
predominando, entretanto, sobre o processo de eleigao.

Art. 34 O Diretor Geral ou o Vice Diretor perderd o seu mandato, por ato do Executivo
Municipal se, através de processo administrativo, ficar comprovada a existéncia do
cometimento de qualquer ato ilicito em matéria de suas respectivas responsabilidades.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura podera nomear uma
Comissio Interventora, ouvido o Conselho Escolar, em qualquer Unidade de Ensino, para
sanar situacdo de grave perturbagdo de ordem administrativa, pedagdgica ou disciplinar e
para fazer cumprir norma, regulamento ou lei que ndo esteja sendo observada.

Art. 35 A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura oferecera a Equipe Gestora Curso de
Formacao Continuada em Gestao Pedagogica, Financeira e Administrativa, com duragao de
80 (oitenta) horas para o desenvolvimento da fungao.

Art. 36 No caso de anulagdo do pleito eleitoral cabera a Secretaria Municipal da Educagao e
Cultura, através da Comissdo Eleitoral, promover novas elei¢cdes na respectiva Unidade
Escolar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da decisdo de anulagao.
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Art37 A exoneragio do diretor ou do Diretor adjunto somente podera ocorrer
motivadamente apds processo administrativo, nos termos da lei que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 38 As Despesas dessa Lei correrdo por conta do orcamento em vigente;

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes anteriores
e especificamente a Lei 719/2009.

Capela, 05 de maio de 2016.
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LUIZ EUSTAQUIO SIL FILHO

Prefeito

Certifico que a presente Lei foi Publicada no Mural afixado no atrio da Prefeitura Municipal de
CAPELA/AL, situada na Rua Pedro Paulino, 334, Centro, Capela, Alagoas, para conhecimento dos
municipes, conforme determina a Lei Organica Municipal.

Em 05 de maio de 2016

José Cice edo Acioli
Secretario Adjunto de Administragao
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